
údaje v Kč
Mzdové prostředky rok 2010 rozdíl

1 a b b - a

platový tarif
příplatek za vedení a zastupování

zvláštní příplatky skupina I.
skupina II.

osobní příplatek
příplatek za noční práci
příplatky za soboty a neděle
příplatek za svátek *
práce přesčas
příplatek za dělenou směnu 0 0 0
odměna za pracovní pohotovost 0 0 0
odměny mimořádné
odměny k životnímu výročí
náhrady platu

OON**
odstupné 0
DPP
DPČ

Celkem
Stanovený objem prostředků na platy 0
rozdíl čerpání 0

krytí případného přečerpání mzdového limitu

stav k 1.1. příslušného roku 88,90 88,90

plánované zvýšení zaměstnanců 0 0

skutečné navýšení zaměstnanců 1,90 1,90
stav k 31.12. 0,00 91 90,80

*V případě čerpání příplatku za svátek uvést zdůvodnění, proč nebylo možné poskytnout zaměstnanci náhradní volno za svátek.

Uvést u kterých funkcí byl příplatek vyplacen - všem pracovníkům v přímé péči.
Volno za svátek nelze poskytnou z důvodu absence pracovníka ve směně, což by mělo za následek zhoršenou kvalitu péče o uživatele.

**uveďte komentář k vyplaceným OON: 
 DPČ - fyzioterapeut, canisterapie, pedikúra . DPP - kosení trávy,  výpomoc v účtárně, kuchyni
na oddělení

použité zkratky: DPP - dohoda o provedené práci
DPČ - dohoda o pracovní činnosti

rok 2009 

12 502 481 12 876 288 373 807
342 463 286 073 -56 390
138 000 168 244 30 244
379 033 369 719 -9 314

1 439 680 1 290 668 -149 012
390 730 405 726 14 996
781 954 789 023 7 069
348 325 357 399 9 074
194 355 84 784 -109 571

1 428 683 1 110 600 -318 083
10 000 21 000 11 000

2 495 483 2 544 897 49 414

182 362 -182 362
27 560 18 815 -8 745

100 891 92 566 -8 325

20 762 000 20 415 802 -346 198

20 762 000 20 770 000
354 198 346 198

počet
zaměstnanců 


	čerpání MP

